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GEST-AGES:

«Qu'est-ce que cest ? »
Finalités :
Dans le respect de I'esprit mutualiste qui met I'humain au coeur de ses préoccupations, GEST-AGES, pilotée
par 'OEMM vise 4 axes :
- Faciliter la prise en compte de la gestion de tous les dges,
- Outiller et accompagner toutes les mutuelles dans leurs politiques de gestion des ressources humaines
- Mettre d la disposition des partenaires sociaux de la branche des éléments d'analyse et des outils de
gestion de tous les dges pour préparer les échéances sociales, professionnelles et réglementaires de 2012
- Valoriser la performance de I'Observatoire dans sa capacité a produire de la connaissance et a diffuser
des outils utiles pour l'action.

Calendrier :

Compte tenu des mutations a I'ceuvre au sein du secteur, et dans I'objectif de I'opérationnalité des outils
qui seront produits par GEST-AGES, les membres des groupes de travail veilleront & prendre en compte le
calendrier des échéances a moyen terme que vont connditre les mutuelles.

Un colloque national organisé par 'OEMM se teindra au cours du premier semestre 2011

Périmeétre:
Explorer les Livres I, IT et ITI. Chacun des groupes de fravail cherchera les moyens d'investiguer les
questions de compétences, de santé et d'organisation du travail dans chacun des livres.

Obijectifs.... :
* Produire un état des lieux partagé de ce qui se joue dans le secteur en matiére de santé, de compétences

et d'organisation du travail. Ouvrir des pistes grdace a un benchmark des pratiques d'autres secteurs
« Construire et diffuser de la connaissance et des outils en termes de gestion de tous les dges
...et résultats attendus
- Créer des dynamiques dans les entreprises, initier des réflexions pour mieux anticiper les enjeux.
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« Comment ca va fonctionner ? »
Réunions :
Des rendez-vous pour les groupes de travail, Cf. les fiches de groupes
Des rendez-vous en pléniere, groupes et OEMM le 1°" mars, le 1-2 ou 9 juillet, le 19-25-26 novembre

3 Groupes de travail :

3 groupes thématiques sur la santé, les compétences et I'organisation du travail

Le groupe de travail a un référent, bénéficie des experts de 'ANACT et produit un compte-rendu

Les participants représentent les 3 livres, les différentes tailles de mutuelles (petite, moyenne et grande)
et les fonctions OPERATIONNELLES

Livrables

Chaque participant apporte son expérience et ses compétences.

Le groupe élabore des préconisations, présente des outils pratiques, des méthodes et recueille des bonnes
pratiques

L'OEMM met au point les supports de diffusion et en assure la communication

« Comment fait-on pour que ¢a serve a tous ? »

Valorisation des productions :

Nous organisons un collogue national au cours du 1°" semestre 2010 puis une diffusion des outils /
méthodes / bonnes pratiques pour toutes les entreprises mutualistes de la branche relevant des Livres I,
IT et ITIT

Calendrier

Les dates retenues pour les groupes de travail sont les suivantes :
1° mars - lancement de la démarche des trois groupes

23 mars — groupe compétences

25 Mars - groupe santé au travall

26 mars - groupe organisation du travail

19 mai — groupe organisation du travail

20 mai - groupe compétences

21 mai — groupe santé

30 juin — réunion de 'OEMM est des groupes (9h30 - 15h)

Tous les groupes se dérouleront a Uniformation et toute la journée de 10 heures a 17 heures.

4

Fiches thématiques OEMM - ESG LE 2/2 15/02/10



