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Définition du secteur

Le secteur de la mutualité se définit comme I'ertdlendes organismes régis par le code de la
mutualite.
Dans les bases de données statistiques publiguepequent étre guestionnées a partir des
caractéristiques des entreprises, il comprend d'eide des entreprises qui répondehitia des
deux criteres suivants :
» l'activité principale exercée par I'entreprise estcodée 660G — Assurance relevant
du code de la mutualité » dans la nomenclatureagtsités francaises (NAF) de
'INSEE ;
» le statut juridique de l'entreprise est codé «8210 — Mutuelle » dans la
nomenclature des catégories juridiques d’entrepiesliNSEE.

Cette définition a été retenue apres un travaimvestigation important réalisé en 2007 qui,
partant du fichier de 'ACAM, est passé par degrsges (pour Vérifier les codes SIREN et
repérer les codes activité principale et statutligue des entreprises présentes dans le fichier),
des enrichissements successifs (pour connaitredesctéristiques des établissements et des
entreprises du fichier ACAM ainsi que celles desremmises et des établissements ayant les
mémes codes activité principale et catégorie jgud), des comptages, et des confrontations
avec la liste des adhérents de TUGEM complétéesigm contacts téléphoniques.

Les données présentées dans ce rapport sont wadisation de celles présentées dans le rapport
rendu en 2008 qui proposait un projet de carteedlidé de la branche de la mutualité a partir
d’'une exploitation du fichier 2005 de la DADS diNISEE.

La définition retenue reste la méme, les donnéaeés concernent les bases DADS-INSEE
2006 et 2007.

* k% %

1 — Les entreprises, les établissements et les effe  ctifs salariés en 2006
et 2007

Le secteur de la mutualité comprend :
% en 2006
+ 1 106 entreprises employeusé®t 4 321 établissements employeursiont 2 760 dans

les activités d’'assurance ou services supportsleb6l dans les activités des réalisations
sociales (source DADS - INSEE). TletT4

! Sirenage : opération réalisée par le service 8iden’INSEE qui consiste a valider les codes SIRESIRET
d’un fichier, apporter des informations complémeetasur les entreprises et procéder a différamistdssements :
repérer et renseigner les établissements appatt@mas entreprises, repérer et renseigner lespgises et les
établissements ayant les mémes codes activitédégjaries juridiques.

2 Entreprises ayant rémunéré au moins salarié ais deu’année 2006



4+ 73 895 salarié5 ont travaillé dans le secteur en 2006, dont 38 &dds les activités
d’assurance ou services supports 35 351 dans testéxc des réalisations sociales (source
DADS - INSEE).

Chaque entreprise employeuse comprend 3,9 étahksds et emploie 67 salariés en moyenne.
Chaque établissement emploie 17 salariés en moyenne

< en 2007

+ 1 053 entreprises employeusest 4 496 établissements employeursdont 2 802 dans
les activités d’'assurance ou services supports 694l dans les activités des réalisations
sociales (source DADS - INSEE). TletT4

& 76 222 salarié$ ont travaillé dans le secteur en 2007, dont 38 @&ds les activités
d’assurance ou services supports et 37 371 darectastés des réalisations sociales (source
DADS - INSEE).

Chaque entreprise employeuse comprend 4,3 étabksge et emploie 72,4 salariés en moyenne.
Chague établissement emploie 17 salariés en moyenne

La taille des entreprises

Les entreprises de 250 salariés ou plus reprédehf&¥% des entreprises employeuses de la
mutualité et 59,5% des salariés. 38,2 % des ésailisnts appartiennent a une entreprise de 250

salariés et plus.
Les entreprises de moins de 10 salariés représeplterde la moitié (53,6%) des entreprises

employeuses, mais seulement 2,7 % des effectHsiésl T2
Répartition des | Répartition des
Taille de l'entreprise entreprises salariés
1 - Moins de 10 salariés 53,6% 2,7%
2 - De 10 a 19 salariés 11,0% 2,2%
3 - De 20 & 49 salariés 13,4% 6,4%
4 - De 50 & 99 salariés 8,0% 8,4%
5 - De 100 a 249 salariés 8,9% 20,7%
6 - 250 salariés et plus 5,1% 59,5%
Total 100,0% 100,0%

Source : DADS 2006 — INSEE. Champ : entreprises engyeuses.

! Effectifs salariés = total des postes non annexpemeés en années travail (les salariés entrésxis en cours

d’année sont comptabilisés en proportion du tenagsépdans I'entreprise)
2 Effectifs salariés = total des postes non annexpsmés en années travail (les salariés entr&suis en cours

d’année sont comptabilisés en proportion du tenagsédans I'entreprise)



Répartition des établissements selon la taille de |  'entreprise
source DADS 2006-INSEE
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Répartition des établissements selon la taille de |  'entreprise
Source DADS 2007-INSEE
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Répartition des

Répartition des

Taille de l'entreprise entreprises salariés

1 - Moins de 10 salariés 51,6% 2,5%
2 - De 10 a 19 salariés 12,2% 2,2%
3 - De 20 a 49 salariés 13,4% 5,8%
4 - De 50 a 99 salariés 7,6% 7,3%
5 - De 100 a 249 salariés 9,3% 19,7%
6 - 250 salariés et plus 6,0% 62,5%
Total 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE. Champ : entreprises engyeuses.

La taille des établissem

Moins de 1% des établissements emploient plus Ges@friés ou plus, ils représentent plus 17%

des salariés.

Les établissements de moins de 10 salariés repedsedt % des établissements et 14 % des

salariés.

ents

Répartition des

Répartition des

Taille de I'établissement établissements salariés

1 - Moins de 10 salariés 66,4% 13,9%
2 - De 10 a 19 salariés 14,4% 11,2%
3 - De 20 a 49 salariés 11,9% 21,2%
4 - De 50 a 99 salariés 4,3% 16,5%
5 - De 100 a 249 salariés 2,3% 20,7%
6 - 250 salariés et plus 0,6% 16,6%
Total 100,0% 100,0%

Source : DADS 2006 — INSEE

. Champ : établissemergsployeurs.

Répartition des

Répartition des

Taille de I'établissement établissements salariés

1 - Moins de 10 salariés 66,9% 13,8%
2 - De 10 a 19 salariés 14,4% 11,2%
3 - De 20 a 49 salariés 11,4% 20,4%
4 - De 50 a 99 salariés 4,3% 16,3%
5 - De 100 a 249 salariés 2,3% 20,7%
6 - 250 salariés et plus 0,7% 17,6%
Total 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE

. Champ : établissemergsployeurs.




L’activité principale exercée par I'établissement

Pour 36 % des établissements, I'activité princigadercée est une réalisation sociale.

Ces établissements emploient 47,8 % des salariésaleur.

T3

Répartition des

Secteur d'activité de I'établissement établissements

Répartition des
salariés

1 - Assurance et services supports1 64,0%
2 - Réalisations sociales 36,0%

52,2%
47,8%

Total 100,0%

100,0%

Source : DADS 2006 - INSEE

Répartition des

Secteur d'activité de I'établissement établissements

Répartition des
salariés

1 - Assurance et services supports 62,3%
2 - Réalisations sociales 37, 7%

51%
49%

Total 100,0%

100,0%

Source : DADS 2007 - INSEE

L’activité principale exercée par I'établissement d
Les opticiens représentent 11,5 des établissemuaitsseulement 4 % des effectifs salariés de la

mutualité.

A linverse, les activités hospitalieres ne repréert que 1,8% des établissements, mais 18,2 de

'ensemble des salariés du secteur.

étaillée en 17 modalités

T6

Répartition des | Répartition des
Activité principale exercée par I'établissement établissements salariés
01 - Assurance et services supports 63,9% 52,2%
02 - Fabrication et commerce d'appareils médicaux 1,7% 0,3%
03 - Pharmacies 1,2% 1,4%
04 - Opticiens 11,5% 4,0%
05 - Hotellerie, restauration, agence de tourisme, formation 0,6% 0,2%
06 - Activités hospitalieres 1,8% 18,2%
07 - Pratique médicale 1,1% 2,2%
08 - Pratique dentaire 7,3% 4,1%
09 - Auxiliaires médicaux® 1,6% 1,2%
10 - Accueil d'enfants handicapés 0,3% 1,0%
11 - Accueil d'adultes handicapés 0,5% 1,5%
12 - Accueil de personnes agées 4,2% 7,0%
13 - Créches et garderies d'enfants 1,5% 0,6%
14 - Aide par le travail, ateliers protégés 0,4% 2,0%
15 - Aide a domicile 1,4% 3,7%
16 - Autres actions sociales 0,6% 0,3%
17 - Autres 0,3% 0,2%
Total 100,0% 100,0%

Source : DADS 2006- INSEE

! Services supports = administration d’entrepriseation de terrain, centre d’appel.
2 Le code NAF 851G comprend les activités exercédisiduellement ou en groupes par les infirmieagjes-
femmes, kinésithérapeutes, orthophonistes, audiogsistes, orthoptistes, etc.




Répartition des

Répartition des

Activité principale exercée par I'établissement établissements salariés

01 - Assurance et services supports 62,3% 51,0%
02 - Fabrication et commerce d'appareils médicaux 1,9% 0,3%
03 - Pharmacies 1,2% 1,3%
04 - Opticiens 11,7% 4,1%
05 - Hotellerie, restauration, agence de tourisme, formation 0,6% 0,2%
06 - Activités hospitalieres 1,8% 17,7%
07 - Pratique médicale 1,2% 2,1%
08 - Pratique dentaire 7,7% 4,2%
09 - Auxiliaires médicaux 1,8% 1,5%
10 - Accueil d'enfants handicapés 0,3% 1,1%
11 - Accueil d'adultes handicapés 0,5% 1,8%
12 - Accueil de personnes agées 4,2% 7,3%
13 - Creches et garderies d'enfants 2,0% 0,8%
14 - Aide par le travail, ateliers protégés 0,4% 2,2%
15 - Aide & domicile 1,5% 4,0%
16 - Autres actions sociales 0,6% 0,4%
17 - Autres 0,2% 0,2%
Total 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 INSEE




La localisation géographique des établissements

Rhéne Alpes arrivent en téte avec 14,1% des ésaltisnts mais c’est la région lle de France qui
regroupe le plus grand nombre de salariés avec¥218s effectifsT5

Région du lieu de travail Répartition des établissements

82 - Rhone-Alpes 14,1%
11 - lle de France 9,5%
93 - Provence-Alpes-Coéte-D’'azur 8,9%
52 - Pays-de-la-Loire 5,9%
73 - Midi-Pyrénées 5,8%
91 - Languedoc-Roussillon 5,0%
26 - Bourgogne 4,8%
72 - Aquitaine 4,8%
53 - Bretagne 4,8%
31 - Nord-Pas-de-Calais 4,6%
24 - Centre 4,5%
54 - Poitou-Charentes 3,4%
41 - Lorraine 3,1%
43 - Franche-Comté 2,8%
83 - Auvergne 2,6%
21 - Champagne-Ardenne 2,3%
25 - Basse-Normandie 2,3%
23 - Haute-Normandie 2,0%
74 - Limousin 1,9%
22 - Picardie 1,9%
42 - Alsace 1,3%
02 - Martinique 1,0%
04 - Réunion 0,8%
94 - Corse 0,8%
01 - Guadeloupe 0,7%
03 - Guyane 0,3%
Total 100,0%

Source : DADS 2006- INSEE




Région du lieu de travalil Répartition des salariés

11 - lle de France 21,3%
82 - Rhone-Alpes 15,0%
52 - Pays-de-la-Loire 7,2%
93 - Provence-Alpes-Coéte-D’'azur 6,6%
53 - Bretagne 5,8%
26 - Bourgogne 5,8%
91 - Languedoc-Roussillon 4,6%
24 - Centre 4,4%
73 - Midi-Pyrénées 4,3%
72 - Aquitaine 4,0%
31 - Nord-Pas-de-Calais 3,5%
54 - Poitou-Charentes 2,4%
41 - Lorraine 2,1%
43 - Franche-Comté 1,7%
25 - Basse-Normandie 1,6%
83 - Auvergne 1,5%
23 - Haute-Normandie 1,4%
42 - Alsace 1,4%
74 - Limousin 1,4%
21 - Champagne-Ardenne 1,3%
22 - Picardie 1,2%
02 - Martinique 0,5%
94 - Corse 0,4%
04 - Réunion 0,3%
01 - Guadeloupe 0,2%
03 - Guyane 0,1%
Total 100%

Source : DADS 2006- INSEE

En 2007, c’est la région PACA qui devance I'llektance en termes d’établissements, mais I'lle
de France concentre toujours le plus grand nombalhriés.



Région du lieu de travalil

répartition des établissements

82 - Rhone-Alpes

93 - Provence-Alpes-Cbéte-D’'azur
11 - lle de France

73 - Midi-Pyrénées

52 - Pays-de-la-Loire

72 - Aquitaine

26 - Bourgogne

31 - Nord-Pas-de-Calais
91 - Languedoc-Roussillon
24 - Centre

53 - Bretagne

54 - Poitou-Charentes

41 - Lorraine

83 - Auvergne

43 - Franche-Comté

25 - Basse-Normandie

21 - Champagne-Ardenne
22 - Picardie

23 - Haute-Normandie

74 - Limousin

42 - Alsace

94 - Corse

04 - Réunion

02 - Martinique

01 - Guadeloupe

03 - Guyane

Total

13,6%
9,8%
9,2%
6,0%
5,6%
5,3%
4,8%
4,8%
4,8%
4,7%
4,6%
3,4%
3,1%
2,8%
2,7%
2,2%
2,2%
2,0%
1,9%
1,9%
1,3%
0,8%
0,8%
0,8%
0,7%
0,2%

100,0%

Source : DADS 2007- INSEE
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Région du lieu de travalil

répartition des salariés

11 - lle de France 21,2%
82 - Rhone-Alpes 15,0%
52 - Pays-de-la-Loire 7,3%
93 - Provence-Alpes-Coéte-D’'azur 6,6%
53 - Bretagne 6,0%
26 - Bourgogne 5,8%
91 - Languedoc-Roussillon 4,6%
24 - Centre 4,4%
73 - Midi-Pyrénées 4,3%
72 - Aquitaine 4,1%
31 - Nord-Pas-de-Calais 3,4%
54 - Poitou-Charentes 2,5%
41 - Lorraine 2,1%
43 - Franche-Comté 1,8%
25 - Basse-Normandie 1,6%
83 - Auvergne 1,4%
23 - Haute-Normandie 1,4%
42 - Alsace 1,4%
74 - Limousin 1,3%
21 - Champagne-Ardenne 1,3%
22 - Picardie 1,2%
94 - Corse 0,4%
02 - Martinique 0,4%
04 - Réunion 0,3%
01 - Guadeloupe 0,2%
03 - Guyane 0,1%
Total 100,0%
Source : DADS 2007- INSEE
* * %
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2 - Les caractéristiques des emplois

La catégorie socioprofessionnelle

15 % des salariés de la mutualité sont cadres efs chentreprise salariés, soit un taux inférieur
a la moyenne a la fois des secteurs assurancielsnacchands, et a celui du secteur assuranciel

marchand.
Les employés et les ouvriers représentent plua deoitié des effectifs de la mutualité (57 %).
T33
2 - Activités . ensemble
énérales o - Gestion 4- secteur secteur ensemble du
1- 9 de la des retraites  Distribution assuranciel assuranciel secteur des ensemble du
Mutualité sécurité corr:gilfergen— Sr(;f/':rl]igf m apc?hnan d marchand  services privés secteur prive
sociale® (1a4)

Catégorie socioprofessionnelle
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 15,3% 26,2% 18,0% 16,0% 21,8% 35,2% 17,2% 14,7%
2 - Professions intermédiaires 27,8% 25,1% 28,7% 30,7% 26,7% 43,0% 24,1% 21,8%
3 - Employés et ouvriers 57,0% 48,6% 53,2% 53,3% 51,5% 21,8% 58,6% 63,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2006 — INSEE

L Ensemble
2 -é'ral\e('::lavlléis 3 - Gestion 4- secteur secteur Ensemble du
1- 9 de la des retraites Distribution assuranciel assuranciel secteur des Ensemble du
Mutualité sécurité corr:gilfergen— S?ec\l/zlr?u(ie ma?cohnan d marchand  services privés secteur prive
sociale (12 4)

Catégorie socioprofessionnelle
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 15,3% 26,2% 18,9% 17,5% 21,7% 36,7% 17,4% 14,9%
2 - Professions intermédiaires 27,5% 24, 7% 28,0% 31,0% 26,5% 42, 7% 24,1% 21,9%
3 - Employés et ouvriers 57,1% 49,1% 53,2% 51,5% 51,8% 20,6% 58,5% 63,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE

Au sein de la mutualité, le taux d’encadremenplst important dans les activités d’assurance

gue dans les réalisations sociales T14
Assurance et services Réalisations ensemble
Catégorie socioprofessionnelle supports sociales mutualité
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 16,7% 13,8% 15,3%
2 - Professions intermédiaires 27,6% 28,0% 27,8%
3 - Employés et ouvriers 55,8% 58,2% 57,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

! Le code NAF 753A comprend : les activités de gesftollecte des cotisations, versement des piessitde la
couverture de I'ensemble des risques, hors ristaradle, chdmage et inadaptation professionnelldeg activités
d’administration générale de sécurité sociale (ASQIRSSAF)
2 Le code NAF 753C comprend : la gestion de l'indisation du chdmage total ou partiel et des prétesala
gestion des divers types d’allocations familialaggestion du versement de revenus de substitution.

12




Source : DADS 2006- INSEE

Assurance et services Réalisations ensemble
Catégorie socioprofessionnelle supports sociales mutualité
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 16,3% 13,6% 15,3%
2 - Professions intermédiaires 27,7% 27,6% 27,5%
3 - Employés et ouvriers 56,1% 58,8% 57,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007- INSEE

La catégorie socioprofessionnelle détaillée

Les professions intermédiaires de la santé et availr social (infirmiers, spécialistes de la
rééducation, opticiens et autres spécialistes algpdireil médical...) représentent 12,5 % des
salariés de la mutualité, les aides soignantegeaita de services hospitaliers 17 %4.7- T25

Répartition des

Catégorie socioprofessionnelle détaillée salariés

1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres (CS1 a 3) 15,3%
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social (CS 43) 12,5%
3 - Autres professions intermédiaires (autres CS 4) 15,3%
4 — Aides soignantes, agents de services hospitaliers... (CS 52) 17,4%
5 - Employés administratifs d'entreprise (CS 54) 29,8%
6 - Autres employés ou ouvriers (autres CS 5 ou 6) 9,8%
Total 100,0%

Source : DADS 2006 - INSEE

Répartition des

Catégorie socioprofessionnelle détaillée salariés

1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 15,3%
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 12,6%
3 - Autres professions intermédiaires 14,9%
4 - Aides soignantes, agents de services hospitaliers... 17,6%
5 - Employés administratifs d'entreprise 29,6%
6 - Autres employés ou ouvriers 9,9%
Total 100,0%

Source : DADS 2007 - INSEE

La catégorie socioprofessionnelle selon la taille d e I'entreprise

T25

Moins Del0 De20 Deb50 De 100 250

de 10 al9 a49 a99 a249 salariés
Catégorie socioprofessionnelle salariés salariés salariés salariés salariés et plus | Ensemble
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres | 16,8% 16,4% 145% 14,6% 14,4% 16,0% 15,3%
2- Professions intermédiaires 335% 238% 24,2% 25,0% 27,7% 33,0% 27,8%
3 - Employés, ouvriers 497% 598% 612% 604% 57,9% 50,9% 57,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%
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Source : DADS 2006 - INSEE

Moins Del0 De20 De50 Del00 250

de 10 al9 a49 a99 a249 salariés
Catégorie socioprofessionnelle salariés salariés salariés salariés salariés et plus | Ensemble
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres | 16,6% 16,8% 14,6% 14,7% 14,4% 158% 15,3%
2- Professions intermédiaires 33,3% 252% 23,8% 258% 26,4% 31,7% 27,5%
3 - Employés, ouvriers 50,1% 58,0% 61,6% 595% 59,2% 52,4% 57,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%

Source : DADS 2007 - INSEE

La catégorie socioprofessionnelle détaillée selon |

a taille de I'entreprise

Les professionnels de la santé et du travail sautad cadres, sont proportionnellement plus
nombreux dans les grandes entreprisas.

Moins Del0a De20a& Deb50a Del00a 250

de 10 19 49 99 249 salariés
Catégorie socioprofessionnelle détaillée salariés salariés salariés salariés salariés et plus | Ensemble
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 16,8% 16,4% 14,5% 14,6% 14,4% 16,0% 15,3%
2- Pr_ofessions intermédiaires de la santé et du 8.9% 10,7% 9.1% 9.6% 12.8% 23.3% 12.5%
travail social
3 - Autres professions intermédiaires 24,6% 13,1% 15,1% 15,4% 14,9% 9,7% 15,3%
4 - Aides soignantes, agents de services 85% 183%  203%  17,9%  16,3%  21,3%| 17,4%
hospitaliers...
5 - Employés administratifs d'entreprise 32,3% 32,4% 32,0% 33,4% 31,1% 18,1% 29,8%
6 - Autres employés ou ouvriers 9,0% 9,1% 8,9% 9,1% 10,6% 11,5% 9,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%

Source : DADS 2006 - INSEE

Moins Del0a De20a& De50a& De100 250

de 10 19 49 99 a 249 salariés
Catégories socioprofessionnelles détaillées salariés salariés salariés salariés salariés et plus | Ensemble
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 16,6% 16,8%  14.6% 14.7% 144%  158% 15.:3%
2- Profe_ssion_s intermédiaires de la santé et 10,0% 11,3% 9.3% 96% 12.8% 21.7% 12.6%
du travail social
3 - Autres professions intermédiaires 23,3% 13,9%  14,5% 16,2% 13,5% 10,0% 14,9%
4 - Aides soignantes, agents de services 9,3%  17,8% 21,6%  18,8% 158%  20,6%|  17,6%
hospitaliers...
5 - Employés administratifs d'entreprise 31,2% 31,3%  31,5% 31,8% 31,7% 20,7% 29,6%
6 - Autres employés ou ouvriers 9,7% 8,9% 8,5% 8,8% 11,7% 11,0% 9,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007- INSEE
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Le temps partiel

La part des salariés a temps partiel dans le sedéela mutualité (30 %) est nettement plus
importante que dans les autres activités des ssaeauranciels non marchand et march@fa.

Ensemble
2 - Activités 3 - Gestion 4 - secteur Secteur Ensemble du
1- générales de  des retraites Distribution  assuranciel assuranciel secteur des | Ensemble du
Mutualité la sécurité complémen- sociale de non marchand services secteur privé
sociale taires revenus marchand privés
@aad
Conditions d'emploi
1 - Temps complets 69,5% 78,6% 84,9% 81,7% 77,3% 79,6% 72,2% 78,4%
2 - Temps patrtiels 30,5% 21,4% 15,1% 18,3% 22,7% 20,4% 27,8% 21,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Source : DADS 2006 — INSEE
Total
2 - Activités 3 - Gestion des 4 - secteur Secteur Ensemble du
1- générales de retraites Distribution  assuranciel assuranciel secteur des | Ensemble du
Mutualité la sécurité complémen- sociale de non services secteur privé
; p marchand -
sociale taires revenus mzarcha;]d privés
la4
Conditions d'emploi
1 - Temps complets 69,5% 79,4% 84,5% 81,9% 77,5% 79,4% 72,2% 78,3%
2 - Temps patrtiels 30,5% 20,6% 15,5% 18,1% 22,5% 20,6% 27,8% 21,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE

Le temps partiel selon la catégorie socioprofession

nelle et I'activité

Au sein du secteur de la mutualité, le temps gagtienettement plus répandu dans les activités
des réalisations sociales (41,3 %) que dans lestastd’assurance (20,6 %),
Prés de la moitié des cadres et chefs d’entrepdaksiés dans les activités de réalisations

sociales sont a temps partiel. T16
Part du temps patrtiel

Assurance et services Réalisations Ensemble
Catégorie socioprofessionnelle supports sociales mutualité
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 18,0% 48,4% 31,1%
2 - Professions intermédiaires 14, 7% 31,8% 22,9%
3 - Employés et ouvriers 24,2% 44,1% 33,9%
Total 20,6% 41,3% 30,5%

Source : DADS 2006 — INSEE
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Le temps partiel selon la catégorie socioprofession nelle détaillée

Le temps partiel est particulierement importaninpdes aides soignantes et agents de service
hospitaliers (45 %) et, dans une moindre mesumridas professions intermédiaires de la santé
et du travail social (32 %),

Il est nettement moins répandu parmi les employimsirastratifs (23 %) et parmi les autres
professions intermédiaires (15 %), T10

Part des temps
partiel dans les

Catégorie socioprofessionnelle détaillée effectifs

1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 31,1%
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 32,8%
3 - Autres professions intermédiaires 14,9%
4 - Aides soignantes, agent de services hospitaliers... 45,2%
5 - Employés administratifs d'entreprise 23,2%
6 - Autres employés ou ouvriers 46,5%
Total 30,4%

Source : DADS 2006 — INSEE

Part des temps
partiels dans les

Catégorie socioprofessionnelle détaillée effectifs

1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 31,5%
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 33,0%
3 - Autres professions intermédiaires 14,6%
4 - Aides soignantes, agents de service hospitalier... 46,4%
5 - Employés administratifs d'entreprise 22,6%
6 - Autres employés ou ouvriers 47,6%
Total 30,8%

Source : DADS 2007 — INSEE

Le temps partiel selon le sexe

Plus répandu parmi les femmes (33,7 %), le tempiepast présent également parmi les
hommes (20 %) T12

part du temps patrtiel

1-Homme 19,7%
2 - Femme 33,7%
Total 30,5%

Source : DADS 2006 — INSEE

Part du temps partiel

1-Homme 20,1%
2 - Femme 33,9%
Total 30,8%

Source : DADS 2007 — INSEE
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Le temps partiel selon la taille de I'entreprise
La proportion de salariés a temps partiel est plysortante dans les tres petites entreprises

(moins de 10 salariés) et dans les plus grandé€sg@aries et plus). T24
1-Moinsde 2-Del0a 3-De20a 4-De50a 5-De 1002 saflsla;rizéSSOet Ersemble
10 salaries 19 salaries 49 salaries 99 salaries 249 salariés plus
1 - Temps complet 69,6% 73,9% 79,5% 73,8% 73,7% 66,2% 69,5%
2 - Temps partiel 30,4% 26,1% 20,5% 26,2% 26,3% 33,8% 30,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Source : DADS 2006 — INSEE
1 (‘12"‘1’5”5 2-De10a 3-De20a 4-De50a 5-De1004a Saﬁa'réioet Ercemble
- 19 salariés 49 salariés 99 salaries 249 salariés
salariés plus
1 - Temps complet 67,9% 76,2% 76,6% 76,2% 73,2% 66,3% 69,2%
2 - Temps partiel 32,1% 23,8% 23,4% 23,8% 26,8% 33,7% 30,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE

Le statut

Les contrats de professionnalisations et autrestraisn aidés, y compris les stagiaires,
représentent 1 % des effectifs salariés, soit wrgemtage supérieur a la moyenne du secteur
assuranciel non marchand, mais inférieur a celwatteur assuranciel marchamg4

2- Total
Act[V|tes 3 - Gestion des . 4 - sectem" Secteur Ensemble Ensemble
1- générales retraites Distribution  assuranciel assuranciel du secteur du secteur
Mutualité dela p . sociale de non des services -
sécurité complémentaires revenus marchand marchand privés prive
sociale Qa4
1 - Apprentis 0,2% 0,0% 0,1% s 0,1% 0,4% 0,0% 1,4%
2 - Stagiaires ou emplois aidés 1,0% 0,2% 0,1% S 0,4% 1,6% 1,9% 1,2%
3 - Emplois ordinaires 98,7% 100,0% 99,8% 100,0% 99,6% 98,0% 98,1% 97,5%
Total 100,0% 100,2% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Source : DADS 2006 — INSEE
2- Total
Activités . 4- secteur ensemble du
P 3 - Gestion des T . Secteur
1 - Mutualité générales retraites Distribution  assuranci assuranciel secteur des | Ensemble du
de la p . sociale de el non services secteur privé
sécurité complémentaires revenus marchand marchand privés
sociale Qa4
1 - Apprentis 0,3% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,5% 1,1% 2,0%
2 - Stagiaires ou emplois aidés 1,2% 0,2% 0,1% 0,4% 0,5% 1,8% 2,1% 1,1%
3 - Emplois ordinaires 98,5% 99,8% 99,8% 99,6% 99,4% 97,7% 96,8% 96,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE
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Le contrat de travalil

Type de contrat de travail 1994-1996 | 2003-2005 | 2006-2008
Contrat a durée indéterminée (CDI) 90,6% 89,1% 91,2%
Contrat a durée déterminée (CDD)l 9,4% 10,9% 8,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Source : Enquétes emploi de I'INSEE, Champ du secte la mutualité approché a partir des codedivitécde

I'établissement » et « statut juridique de I'entie@ »,

La rémunération

La moyenne des salaires dans le secteur de la libéiteat proche de celle observée dans
'ensemble du secteur des services privés, magriaure a celle observée dans le secteur
assuranciel marchand, notamment pour les cadreshefs d'entreprises salariés et pour

'ensemble des salariés. T40
Rémunération annuelle
brute moyenne des 2 - Activités Ensemble Ensemble
salariés a temps 1 générales  3-Gestiondes strlilb-uti on :I:sﬁ‘ra;rtlec?él secteur du secteur | Ensemble
complet en euros - de la retraites ! assuranciel des du secteur
Mutualite sécurité complémentaires sociale de non marchand services rivé
- P revenus marchand - p
L sociale N privés

Catégorie (1a 4)
socioprofessionnelle

, . 61 152 54 139 67 141 52 557 55 443 65 437 62 030 62 224
1 - Chefs d'entreprises
salariés et cadres
2 - Professions 30 663 30 810 36 493 34773 31763 34 146 30814 31914
intermédiaires
3 - Employés et 23178 25 493 27 408 27 515 25410 28 190 21 205 22 005
ouvriers
Ensemble 31299 34 619 37 655 34 365 34 043 44 158 31774 30770

Source : DADS 2006 — INSEE

! Taux de CDD, y compris 'apprentissage et les @astaidés, calculé par rapport & 'ensemble desopaes

occupées dans le secteur hors intérim et salagi€Etht et des Collectivités territoriales.
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Rémunération annuelle
brute moyenne des o Ensemble
Zﬁ':ﬂ?:sa temps complet 1 gzé;]gglgg%se 3 - Gestion des 4 - Distribution :susz?acugiligl secteur Ensembledu | - . o
Mutualité la sécurité rclagranes . sociale de non assur:;nmgl sec_:teur d?S, secteur privé
sociale complémentaires revenus marchand marchan services privés
Catégorie (1a4)
socioprofessionnelle
’ ) 63 008 53 862 70 815 53192 56 031 71311 64 506 64 461
1 - Chefs d'entreprises
salariés et cadres
2 - Professions 31 346 31787 38510 35 400 32745 35176 31527 32685
intermédiaires
23671 26 403 30 357 28 027 26 260 28 707 21760 22 638
3 - Employés et ouvriers
Ensemble 32026 34 984 40 828 35 406 34745 47191 32752 31729

Source : DADS 2007 — INSEE

Le salaire moyen des cadres et chefs d'entrepakeiés dans les activités d’assurance reste
moins élevé en regard de ceux pratiqués dans tastés de réalisations sociales méme si cet

écart semble se réduire.
T30

Rémunération annuelle brute moyenne
des salariés a temps complet en euros

1 - Assurance et

2 - Réalisations

Ensemble du secteur

services supports sociales de la mutualité
Catégorie socioprofessionnelle
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 56 016 71937 61 152
2 - Professions intermédiaires 30012 31542 30 663
3 - Employés et ouvriers 24 073 21 890 23178
Ensemble 31363 31204 31299

Source : DADS 2006 — INSEE

1 - Assurance et

2 - Réalisations

Ensemble du secteur

services supports sociales de la mutualité
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 57 742 74 119 63 008
2 - Professions intermédiaires 30 768 32 088 31 346
3 - Employés et ouvriers 24 596 22 112 23671
Ensemble 32160 26 386 32 026

Source : DADS 2007 — INSEE
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La rémunération selon la catégorie socioprofessionn

elle détaillée

T39
Rémunération annuelle brute moyenne Secteur de I'établissement
. A N Ensemble
Rémunération annuelle brute moyenne des salariés a temps d
u secteur
complet en euros Mutualité des Ensemble du
i secteur privé
services
Catégorie socioprofessionnelle détaillée prives
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 61 152 62 030 62 224
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 31698 29 146 28 666
3 - Autres professions intermédiaires 30016 31183 32 318
4 - Aides soignantes, agents de service hospitalier 21735 20908 20910
5 - Employés administratifs d'entreprise 24 066 23494 23539
6 - Autres employés ou ouvriers 21835 20 304 21731
Ensemble 31299 31774 30770

Source : DADS 2006 — INSEE

Rémunération annuelle brute moyenne

secteur d'activité de I'établissement

. _ o Ensemble
Rémunération annuelle brute moyenne des salariés a temps d
u secteur
complet en euros o Ensemble du
Mutualité des .y
i secteur privé
services
Catégorie socioprofessionnelle détaillée prives
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 63 008 64 506 64 461
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 32 328 29 961 29417
3 - Autres professions intermédiaires 30 722 31872 33099
4 - Aides soignantes, agents de service hospitalier 22 185 21 369 21372
5 - Employés administratifs d'entreprise 24 587 24 056 24 154
6 - Autres employés ou ouvriers 22 255 20 880 22 373
Ensemble 32 026 32 752 31729

Source : DADS 2007 — INSEE
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3 - Les caractéristiqgues des personnes occupées
L'age
Les salariés de la mutualité sont plus agés qusdmble des salariés du secteur prive, mais ils

sont moins agés que ceux des autres secteurs tiléga@ssurancielles non marchandes. Leur
pyramide des ages est assez proche de celle dwsassuranciel marchand. T36

2 - Activités 4- Egscetrgl?rle Ensemble
1- générales 3 - Gestion des o . secteur du secteur | Ensemble
L . Distribution  assuranciel .
Mutualité de la retraites sociale de non assuranciel des du secteur
approchée sécurité complémentaires revenus marchand marchand services privé
sociale (124) privés
Tranches d'age
1 - Moins de 30 ans 15,2% 9,3% 17,4% 10,5% 11,2% 14,6% 25,3% 25,1%
2-De30a34ans 11,7% 9,9% 12,3% 12,7% 10,8% 13,1% 14,1% 13,6%
3-De35a39ans 13,0% 9,3% 13,1% 13,9% 11,0% 13,7% 13,9% 14,1%
4 - De 40 a 44 ans 14,6% 11,4% 13,1% 12,2% 12,4% 14,2% 13,4% 13,9%
5-De 453449 ans 16,2% 17,4% 13,0% 16,4% 16,8% 14,0% 12,1% 12,4%
6 - De 50 4 54 ans 15,6% 21,3% 15,0% 18,4% 19,2% 14,8% 10,8% 11,0%
7 - 55 ans et plus 13,6% 21,4% 16,0% 15,9% 18,5% 15,5% 10,5% 10,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Source : DADS 2006 — INSEE

Pyramides des ages comparées selon le secteur d'act
source : DADS 2006-INSEE

1 - Mutualité

2 - Activités générales de la sécurité sociale

3 - Gestion des retraites complémentaires

4 - Distribution sociale de revenus

Ensemble secteur assurantiel non marchand
1a4)

secteur assurantiel marchand

-
o
3
>

29,3%

—1174%

|

\J

31,0%

——1105%
T—1112%

34,3%

\

 1146%

|

37,8%

ivité

42,7%

O 1 - Moins de 30 ans
O De 30a39ans

O De 40 a 49 ans

B De 50 ans et plus

30,3%
) 125,3%
Ensemble du secteur des services privés I
| 21,3%
125,1%
Ensemble du secteur privé '
_T,O‘%
Ensemble
2,' ',A‘CtI'V'teds 3 - Gestion des . 4b_ . sectem" | Secteur (IjEnsembIe Ensemble
1- Mutualite  9eneraies de retraites D'Str' ution  assurancie assuranciel u sect(_eur du secteur
la sécurité complémentaires sociale de non marchand des services rive
sociale P revenus marchand privés P
aa4d)
Tranche d'age
1 - Moins de 30 ans 15,9% 9,5% 15,9% 10,7% 11,7% 14,9% 25,5% 25,4%
2-De 30a34ans 11,2% 10,3% 12,1% 12,0% 10,9% 13,0% 13,6% 13,1%
3-De35a39ans 13,1% 10,5% 12,8% 15,0% 12,0% 14,0% 13,9% 14,1%
4 - De 40 a 44 ans 14,1% 10,4% 12,7% 11,7% 11,6% 14,1% 13,4% 13,8%
5-De45a49ans 15,8% 16,9% 12,3% 15,8% 16,2% 14,0% 12,1% 12,4%
6 - De 50 a 54 ans 15,7% 21,4% 15,2% 18,4% 19,1% 14,8% 10,7% 10,9%
7 - 55 ans et plus 14,2% 21,1% 18,9% 16,5% 18,5% 15,2% 10,8% 10,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Source : DADS 2007 — INSEE

1 - Mutualité

2 - Activités générales de la sécurité sociale

3 - Gestion des retraites complémentaires

4 - Distribution sociale de revenus

Ensemble secteur assurantiel non marchand
1a4)

Secteur assurantiel marchand

Ensemble du secteur des services privés

Ensemble du secteur privé

— 15,9%

Pyramides des ages comparées selon le secteur d'act
source : DADS 2007-INSEE

ivité

O 1 - Moins de 30 ans
O De 30 a 39 ans
0O De 40 a 49 ans

29,9%
° W De 50 ans et plus
———195%
42.4%
159% I
34,0%
—————1107% |
34,9%
— 11.7%
1
37,6%
14,9%
1
29,9%
] 255%
]
21,5%
1 254%
]
21,1%
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L’age selon l'activité

Les salariés des activités d’assurance sont unppeuagés que ceux qui travaillent dans les
activités de réalisations sociales. Mais les pydasides ages sont proches entre les deux types

d’activité. T14

1 - Assurance et 2 - Réalisations Ensemble
Tranches d'age services supports sociales mutualité
1 - Moins de 30 ans 14,6% 16,0% 15,3%
2-De30a34ans 12,1% 11,4% 11,7%
3-De35a39ans 13,1% 13,0% 13,1%
4-De 40444 ans 13,9% 15,3% 14,6%
5-De 45 a 49 ans 15,9% 16,6% 16,2%
6 - De 50 a 54 ans 16,8% 14,3% 15,6%
7 - 55 ans et plus 13,6% 13,4% 13,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2006 — INSEE

L'age des salariés selon le type d'activité
source : DADS 2006-INSEE
_ O Assurance et senices supports
| 14.6% Réalisati o
1 - Moins de 30 ans I O Réalisations sociales
[15.3% O Ensemble mutualité
112,1%
2-De30a34ans I
111,7%

13,1%
3-De35a39ans

13,1%

113,9%
4-De 40 a 44 ans ]
[T4,6%
N 115,9%
5-De45a49ans |
[16,2%
1 16,8%
6 - De 50 a 54 ans
]15,6%
] 13,6%
7 - 55 ans et plus I
]13,5%
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1(;tA;SeSrl\J/irsgsce 2 - Réalisations Enseml_oI’e
supports sociales mutualité
Tranches d'age
1 - Moins de 30 ans 14,6% 16,6% 16,0%
2-De30a34ans 11,8% 10,9% 11,3%
3-De35a39ans 13,5% 12,9% 13,2%
4 -De 40 a 44 ans 13,5% 14,7% 14,0%
5-De 45 a 49 ans 15,2% 16,4% 15,7%
6 - De 50 a 54 ans 16,8% 14,6% 15,7%
7 - 55 ans et plus 14,6% 13,7% 14,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE

1 - Moins de 30 ans

2 -De 30 a34ans

3-De35a39ans

4 - De 40 a 44 ans

5-De 45 a 49 ans

6 - De 50 a 54 ans

7 - 55 ans et plus

Pyramides des ages comparées selon le secteur d'act  ivité
source : DADS 2007-INSEE

I 14,6%

16,0%

111,8%

|
111,3%

]13,5%

|
]113,2%

113.5%

]
114,0%

115,2%

|
[15,7%

] 16,8%

115,7%

114.6%

|
]14,1%

O Assurance et senices supports
0O Réalisations sociales
0O Ensemble mutualité
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Poids

des

salariés
socioprofessionnelle et I'activité

de

50

ans ou

plus

selon la

catég

orie

Les cadres et chefs d’entreprises salariés sogéraent les plus agés, ce sont des catégories
d’emploi auxquelles on accede rarement trés jeeinkes départs en fin de carriere sont souvent
plus tardifs. Dans les réalisations sociales, dlst in peu plus nombreux que dans les activités
d’assurance a avoir atteint 50 ans ou plus en 2006. T14

Assurance et Réalisations | Ensemble
Poids des salariés de 50 ans et plus services supports | sociales mutualité
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 39,2% 42,4% 40,6%
2 - Professions intermédiaires 28,0% 26,5% 27,3%
3 - Employés et ouvriers 29,1% 24,9% 27,1%
Ensemble 30,4% 27,7% 29,1%
Source : DADS 2006 — INSEE
Assurance et Réalisations | ensemble
Poids des salariés de 50 ans et plus services supports | sociales mutualité
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 41,8% 44,5% 41,8%
2 - Professions intermédiaires 28,6% 26,9% 27,8%
3 - Employés et ouvriers 29,9% 25,3% 27,6%
Ensemble 31,5% 28,4% 29,8%

Source : DADS 2007 — INSEE

L’'age selon la catégorie socioprofessionnelle détai

llée

Les salariés qui exercent des professions de ta sadu social (au niveau employé ou

intermédiaire) sont les plus jeunes. T7

1 - Chefs 2 - Professions

d'entreprises  intermédiaires 3 - Autres 4 - Employés civils et 5 - Employés 6 - Autres

salariés et de la santé et du professions agents de service de la administratifs employés ou | Ensemble
Tranches d'age cadres travail social intermédiaires  fonction publique d'entreprise ouvriers mutualité
1 - Moins de 30 ans 5,0% 19,7% 13,1% 17,8% 17,5% 16,9% 15,3%
2-De 30a34ans 9,6% 14,6% 13,2% 10,7% 12,2% 9,4% 11,7%
3-De35a39ans 12,7% 12,5% 14,1% 13,8% 12,7% 12,5% 13,1%
4 - De 40 a 44 ans 14,7% 13,3% 14,7% 16,6% 13,5% 15,9% 14,6%
5 - De 45 449 ans 17,4% 14,4% 16,1% 17,6% 15,5% 16,7% 16,2%
6 - De 50 & 54 ans 18,1% 12,7% 16,4% 13,2% 16,5% 16,0% 15,6%
7 - 55 ans et plus 22,6% 12,6% 12,5% 10,5% 12,0% 12,6% 13,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Source : DADS 2006 — INSEE

Pyramides des ages comparées selon la catégorie
socioprofessionnelle détaillée.

1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres

2 - Professions intermédiaires de la santé

et du travail social

3 - Autres professions intermédiaires

4 - Employés civils et agents de senice

de la fonction publique

6 - Autres employés ou ouwriers

5 - Employés administratifs d'entreprise

5,0%

Source DADS 2006-INSEE

\J

] 19,70/?

|

|

A
w
o
>

|

25,4%

28,9%

= P

~ ~

a [}

LS T PR
(=)

|

1 16,9|%

28,5%

|

40,6%

O Moins de 30 ans
O De 30 & 39 ans
0O De 40 449 ans
m De 50 ans et plus

J 28,6%
— 1153%
Ensemble mutualité '
_ 29,1%
,l - Chefs 2 - Professions 3 - Autres 4 - Employés 5 - Employés 6 - Autres
d'entreprises intermédiaires de rofessions civils et agents de administratifs  emplovés ou Ensemble
salariés et la santé et du in?ermé diaires service de la dentreprise opuv%ers mutualité
cadres travail social fonction publique P
Tranches d'age
1 - Moins de 30 ans 5,3% 20,6% 14,1% 18,1% 18,3% 17,7% 16,0%
2-De 30a34ans 9,5% 14,1% 12,9% 10,1% 11,7% 9,2% 11,3%
3-De35a39ans 13,0% 12,6% 14,3% 13,4% 12,9% 12,8% 13,2%
4 - De 40 a 44 ans 14,1% 12,7% 13,7% 16,7% 12,8% 15,2% 14,0%
5-De45a49ans 16,4% 14,0% 15,6% 17,6% 14,9% 16,4% 15,7%
6 - De 50 a 54 ans 18,2% 13,2% 16,5% 13,5% 16,3% 15,7% 15,7%
7 - 55 ans et plus 23,5% 12,7% 13,0% 10,6% 13,0% 12,9% 14,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Source : DADS 2007 — INSEE

Pyramide des adges comparées selon la catégorie
socioprofessionnelle détaillée.  Source DADS 2007-INSEE

T—/15.3%

1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres '
— 41,8%

2 - Professions intermédiaires de la santé et | 20'6(;/0

du travail social — 25,99

14.1%

3 - Autres professions intermédiaires |
7— 29,4% 01 - Moins de 30 ans
4 - Employés civils et agents de senice de la 18'1|% O De 30 a 39 ans
fonction publique _—zzrz%—' ODe 40 a 49 ans
J — 18.3(|%J W De 50 ans etplus

5 - Employés administratifs d'entreprise
7— 29,3%

17.7%

6 - Autres employés ou ouwriers |
7_'2é,6%

16.0%I

Ensemble mutualité
— 29,8%

L’'age selon la taille de I'entreprise

Les salariés sont plus agés dans les plus granttepeses (250 salariés et plus).

T26

M(l)i-ns 2 -\De 10 3 -\De 20 4 -\De 50 5 -\De 6 - 25’0

de 10 a 1_9’ a 4_9’ a 9_9’ 100 a_2’49 salariés | Ensemble
Tranches d'age salariés salariés salariés salariés salariés et plus
1 - Moins de 30 ans 18,2% 14,0% 13,9% 15,2% 16,8% 13,7% 15,3%
2-De30a34ans 13,1% 10,9% 11,2% 12,2% 12,2% 10,8% 11,7%
3-De35a39ans 13,8% 12,7% 12,8% 13,4% 13,5% 12,2% 13,1%
4-De 40444 ans 14,5% 14,7% 14,5% 13,9% 14,9% 15,1% 14,6%
5-De 45 a 49 ans 14,1% 17,5% 16,9% 16,6% 15,6% 16,7% 16,2%
6 - De 50 a 54 ans 14,0% 16,9% 16,9% 15,2% 14,5% 15,9% 15,6%
7 - 55 ans et plus 12,2% 13,2% 13,9% 13,6% 12,6% 15,6% 13,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%
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Source :

DADS 2006 — INSEE

L'age selon

1 - Moins de 10
salariés

2-Del10ai19
salariés

3-De20a49
salariés

4 - De 50 a 99
salariés

5-De 100 a 249
salariés

6 - 250 salariés et
plus

Ensemble

la taille de I'entreprise.

118,2%

|

26,2%

[EnY
I
3
=3

30,2%

113,9%

|

30,8%

115,2%

|

8,8%

116,8%

|

27,1%

—1137%

|

115,3%

|

29,1%

Source : DADS 2006- INSEE

O Moins de 30 ans
@ De 30 a 39 ans
0O De 40 a 49 ans
m 50 ans ou plus

314%

1-Moins 5 pe10a 3-De20a 4-Desoa ° 2100 g 550 salaries
de 10 e . . a 249 Ensemble

Tranches d'age salariés 19 salariés 49 salariés 99 salariés salariés et plus

1 - Moins de 30 ans 18,4% 14,6% 14,1% 16,0% 17,7% 15,0% 16,0%
2-De 30a34ans 12,9% 11,2% 10,4% 11,7% 11,3% 10,8% 11,3%
3-De35a39ans 14,3% 13,1% 12,3% 13,6% 13,7% 12,2% 13,2%
4 -De 40344 ans 13,5% 13,9% 14,0% 14,3% 14,2% 14,2% 14,0%
5 - De 45 & 49 ans 14,0% 17,0% 16,6% 15,3% 15,3% 16,1% 15,7%
6 - De 50 & 54 ans 14,4% 16,6% 17,3% 15,0% 14,6% 15,8% 15,7%
7 - 55 ans et plus 12,4% 13,5% 15,2% 14,1% 13,2% 15,8% 14,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Source : DADS 2007 — INSEE

L'age selon la taille de I'entreprise.

1 - Moins de 10

118.4%

salariés

114.6%

2-Del10a19

l
_&6,9%

salariés

3-De20a49

114.1%

_'13»0,2%

salariés

116.0%

4 -De 502499

1
— 32,5%

salariés

5 - De 100 & 249

117.7%

|
_|29, 1%

salariés

6 - 250 salariés et

115.0%

l
_'ZJ7,8%

plus

116.0%

l
— 31,6%

Ensemble '
— 29,8%

Source : DADS 2007- INSEE

O Moins de 30 ans
@ De 30 & 39 ans
O De 40 &4 49 ans
m 50 ans ou plus

Le sexe

77 % des salariés du secteur de la mutualité snfeinmes. Le secteur est Iégérement plus
féminisé que la moyenne de I'ensemble du secteurasciel non marchand, et nettement plus

gue le secteur assuranciel marchand. T37
2 - Activités 3-Gestiondes 4 - Distribution Ensemble secteur Secteur igi‘fg:l?lg edsu Ensemble du
1- Mutualité  générales de la retraites sociale de assuranciel non  assuranciel services secteur privé
sécurité sociale complémentaires revenus marchand (1a4) marchand - P
Sexes privés
1-Homme 23,1% 29,6% 25,8% 25,2% 27,3% 41,7% 49,1% 58,2%
2 - Femme 76,9% 70,4% 74,2% 74,8% 72,7% 58,3% 50,9% 41,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Source : DADS 2006 — INSEE
2 - Activités 3 - Gestion des 4 - Distribution  Ensemble secteur Secteur igi?g;t:lgeiu Ensemble du
1 - Mutualité  générales de la retraites sociale de assuranciel non assuranciel services secteur privé
sécurité sociale complémentaires revenus marchand (1 a 4) marchand privés p
Sexes
1 - Homme 22,7% 27,0% 27,3% 25,0% 25,6% 41,3% 49,0% 58,0%
2 — Femme 77,3% 73,0% 72, 7% 75,0% 74,4% 58,7% 51,0% 42,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Source : DADS 2007 — INSEE
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Le sexe selon la catégorie socioprofessionnelle dét  aillée

Moins de la moitié des cadres et chefs d’entremadariés du secteur de la mutualité sont des
femmes (48 %). Les professions les plus féminiséascelles des aides soignantes et agents de

services hospitaliers et celles des employés adtratiis d’entreprise. T8
Part des femmes
Catégories socioprofessionnelles détaillées dans les effectifs
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 47,8%
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 79,7%
3 - Autres professions intermédiaires 74,0%
4 - Aides soignantes, agents de service hospitalier... 92,0%
5 - Employés administratifs d'entreprise 88,3%
6 - Autres employés ou ouvriers 64,1%
Ensemble du secteur de la mutualité 77,0%

Source : DADS 2006 — INSEE

Part des femmes
Catégories socioprofessionnelles détaillées dans les effectifs
1 - Chefs d'entreprises salariés et cadres 48,5%
2 - Professions intermédiaires de la santé et du travail social 79,9%
3 - Autres professions intermédiaires 74,5%
4 - Aide soignantes, agents de service hospitalier 92,0%
5 - Employés administratifs d'entreprise 88,3%
6 - Autres employés ou ouvriers 65,3%
Ensemble du secteur de la mutualité 77,4%
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Source : DADS 2007 — INSEE

Le niveau de dipldme

Niveau de dipléme 1994-1996 | 2003-2005 2006-2008
Niveau I-1I (licence ou plus) 5,4% 10,9% 13,9%
Niveau Il (BTS, DUT, Deug, dipldmes paramédicaux) 11,7% 18,6% 23%
Niveau IV (Bac ou équivalent) 14,8% 21,4% 22,2%
Niveau V (CAP, BEP) 33,3% 29,4% 24,9%
Niveau VI (Brevet des colleges, aucun dipléme) 34,7% 19,7% 16 %
Total 100,0% 100,0% 100 %

Source : Enquétes emploi de I'INSEE. Champ du secte la mutualité approché a partir des codedivitécde

I'établissement » et « statut juridique de I'entie@ ».

L’ancienneté dans I'entreprise

L’ancienneté dans la méme entreprise dans le setdda mutualité est importante, 57 % des

salariés travaillent dans la méme entreprise deffuans ou plus. Cette proportion est nettement
supérieure a la moyenne du secteur privé (41 %) elle est tres proche de celle observée dans

I'’ensemble des activités financiéres.

Ancienneté dans l'entreprise 1994-1996 | 2003-2005 | 2006-2008
Moins de 1 an 10,8% 9,9% 11%
Entre 1 et moins de 5 ans 16,8% 19,6% 23,8%
Entre 5 et moins de 10 ans 14,1% 13,8% 17,2%
10 ans et plus 58,3% 56,7% 47,9%
Total 100,0% 100,0% 100%

Source : Enquétes emploi de 'INSEE. Champ du secte la mutualité approché a partir des codedivitgcde

I'établissement » et « statut juridique de I'entie@ ».

* * %
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ANNEXES

Annexe 1:

DADS : Déclaration annuelle de données sociales (deees a commander, non accessibles en
ligne au niveau de la NAF 700)

« Organisme producteur: INSEE - Direction des statistiques démograplsgetesociales (DSDS)

» Type d’opération : source administrative

« Champ géographique: France métropolitaine + DOM.

Unité statistique: selon le fichier utilisé, I'unité statistique yieétre I'entreprise, I'établissement, le

poste ou le salarié. Pour caractériser 'emplaréldans les secteurs, il est conseillé de tlavailr le

fichier « postes », en distinguant les postes moexes des postes annexes et comptabilisant les postes

au 31 décembre de I'année.

« Périodicité : annuelle

« Années disponibles a voir avec I'lnsee lors de la commande de dosinée

« Format des données I'lnsee fournit des tableaux Excel. Les commangagantes aupres de I'lnsee
(produits sur mesure) sont facturées au nombrealdeaux avec une prise en charge forfaitaire. Les
tableaux ne peuvent comporter que 3 variables marim

 Mode de collecte La Déclaration Annuelle des Données Sociales IBA est une formalité
déclarative que doit accomplir toute entreprise leggnt des salariés, en application du Code de la
Sécurité Sociale et du Code Général des Impéts.étasissements employeurs fournissent, chaque
année, aux administrations fiscales et de sécspt®ale des informations sur leurs salariés. Ces
déclarations annuelles de données sociales (DADR)eninent, pour chaque salarié des caractéristique
d’état civil, la catégorie professionnelle, lesipdes d’emploi et les rémunérations. L'Insee ehudae
exploitation statistique sur tous les établissesents, par sondage, sur les salariés (un sur-uing).
Sont retenus les salariés a temps complet, présent®n toute 'année, a I'exception des agents de
I'Etat et des collectivités territoriales, des si@s agricoles, des apprentis, des stagiairespeissnnels
des services domestiques, des salariés des sedeliéslucation, de la santé et de 'action soci@le
champ des DADS couvre environ 80% de I'emploi s@laPar salariés, il faut entendre toutes les
personnes qui travaillent, aux termes d’'un congatr une autre unité institutionnelle résidente en
échange d’'un salaire ou d’'une rétribution équiviebes non salariés sont les personnes qui transil
mais sont rémunérées sous une autre forme qu’ainesal

« Remarque: C'est l'unique source annuelle statistique dohna décompte exhaustif des établissements
et de leurs effectifs salariés en France métrapoét et dans les DOM. Elle permet I'analyse des
salaires et des emplois dans lI'ensemble des seqiéwv et semi-public, y compris des serviceskHtat

Les utilisations les plus fréquentes des DADS comerg les postes non annexes seulement. Mais potairs domaines
particuliers (saisonnalité par exemple) la prise@mpte de I'ensemble des postes est justifiégdste est considéré dans les
DADS comme non annexe ou " vrai emploi " s'il attetertains seuils en terme de rémunération ebtlene de travail. Dans
le cas général, si la rémunération est supérie@&BMIC mensuels ou si la durée d'emploi dépasgew88 et 120 heures et
que le rapport nombre d'heures/durée est supéxigii, on considere que I'on est en présence d&ta pon annexe.
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a caractére industriel et commercial (grandes priggs), des collectivités territoriales et desitadx
publics. Les salariés de I'agriculture y sont inafepuis la validité 2003. Sont donc exclus du ghtm
fonction publique d'Etat, les services domestigaidss activités extraterritoriales.

A compter de I'année 2002, un extrait des DADS &athHon au 1/12e des données individuelles
anonymisées) est disponible en ligne sur le sitlmkee. Cet extrait ne comporte pas le code AB& d
entreprises ou établissements en NAF 700. La ndateine sectorielle la plus détaillée disponiblelast
Nomenclature Economique de Synthése (NES) au ni86adn peut toutefois I'utiliser pour produire
des données de cadrage.

1

Pour plus de renseignements sur cette nomenclafute site de I'lnsee : http://www.insee.fr
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Annexe 2 : Commande de traitements statistiques déishiers DADS 2006 et 2007 — France
entiére

Union des groupements des employeurs mutualistes (U GEM)
Observatoire de I'emploi et des métiers en mutualit  é (OEMM)
CEREQ

La demande porte sur deux champ§les tableaux attendus sont spécifiés pour chalqamg)

» Champ A : Mutuelles. Ce champ est défini & partides caractéristiques de I'entreprise
APEN = 660G ou catégorie juridigue CATJUR = 8210.

» Champ B: Secteur privé. Ce champ est défini & partir des caractéristiquesl’établissement :
DOEMPL=1,5,60u9

SECETABP
1 - Mutualité approchée (établissements) [APET 8®60uCATJUR = 8210] et[DPOMEMPL = 1,5,6
ou9]
2 - Activités générales de la sécurité sociales RABH53A etCATIJUR # 8210 eDOMEMPL =1,5,6 ou 9
3 — Gestions des retraites complémentaires APEF3B 2tCATJUR # 8210 eDOMEMPL = 1,5,6 ou 9
4 — Distribution sociale de revenus APET = 753CATJUR # 8210 etDOMEMPL = 1,5,6 ou 9
5 — Autres activités d’assurance (APET = 660AEQ@u F) etCATIJUR # 8210
et [DOMEMPL =1, 5, 6 019]
6 — Autres activités de service privées (APET =*5585** ou 67**a 752* ou 80** & 95**)
et CATJUR # 8210 etDOMEMPL =1, 5, 6 ou 9)
7 — Commerce (APET = 50** a 52**)
et CATJUR # 8210 etDOMEMPL =1, 5, 6 ou 9)
8 — Agriculture, industrie et construction (APEDE* a 45*)
et CATJUR # 8210 e{DOMEMPL =1, 5,6 ou 9)

Effectifs a prendre en compte les postes non annexes en années travail (I'ana¢ail est le nombre de
jours salariés / 360 — I'année étant approximée adis de 30 jours chacun).

Tous les types d’emplois ASEO (apprentis, staggiemplois aidés, et emplois ordinaires) soneadgme
en compte, temps complet et non complet

Années a prendre en compte 2007
Tableaux sur le champ A : mutuelles (APEN== 660G ooatégorie juridiqgue CATJUR = 8210).
Nombre d’entreprises selon :

SECENTM * CATJUR
SECENTM * TAENT
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Nombre d’'établissements selon :

SECENTM * CATJUR

SECENTM * TAENT

SECENTM * SECETABM

SECETABM * TAETAB

SECETABM * REGT

SECETABDET

Nombre de postes non annexes en année de travalbse:

SECENTM*CATJUR
SECENTM*TAENT
SECENTM*SECETABM
SECETABM*TAETAB
SECETABM*REGT
SECETABDET

CSMUT * AGEM

CSMUT * SEXE

CSMUT * STATUT
CSMUT * TC/NC

SEXE * AGEM

SEXE * TC/INC

AGEM * TC/NC
SECETABM * CS3 * AGEM
SECETABM * CS3 * SEXE
SECETABM * CS3 * TC/NC
SECETABDET * CS3
SECETABDET * AGE3
SECETABDET * SEXE
SECETABDET*TC/NC
TAENT * CSMUT

TAENT * AGEM

TAENT * SEXE

TAENT * TC/NC

TAETAB * CSMUT
TAETAB * AGEM

TAETAB * SEXE
TAETAB * TC/NC

Nombre de postes non annexes a temps complet en donprdinaire en année de travail selon :

CSMUT
SECETABM * CS3 * sexe



Rémunération annuelle brute des postes non annexasemps complet en emploi ordinaire selon :
CSMUT
SECETABM * CS3 * sexe

Tableaux sur le champ B : secteur privé (champ déii a partir des caractéristiques de I'établissement
DOEMPL=1, 5, 6 ou 9)

Nombre d’établissements selon :
SECETABP*TAETAB
SECETABP*REGT

Nombre de postes non annexes en année travail selon
SECETABP*CS3

SECETABP*TAETAB

SECETABP*STATUT

SECETABP*TC/NC

SECETABP*REGT

SECETABP*AGEM

SECETABP*SEXE

SECETABP*CSMUT

Nombre de postes non annexes a temps complet en éonprdinaire en années de travail selon :
SECETABP*CSMUT
SECETABP*CS3*SEXE

Rémunération annuelle brute des postes non annexatsemps complet en emploi ordinaire selon :
SECETABP*CSMUT
SECETABP*CS3*SEXE

DEFINITIONS DES VARIABLES : VARIABLES RECONSTRUITES
SECETABP (voir tableau page 1)

AGEM :
1. moins de 30 ans

30 a 34 ans
35a39 ans

40 a 44 ans

45 a 49 ans

50 a 54 ans

55 ans et plus

Nooaprwbdh

AGE3:
1. moins de 30 ans
2. 30a49ans
3. 50 ans et plus
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CS3:
1.
2.
3.

Chefs d’entreprises salariés et cadres (CS =3), 2,
Professions intermédiaires (CS = 4)
Employés et ouvriers (CS =5 ou 6)

CSMUT : Catégories socioprofessionnelles spéciquaur la mutualité

1.

agrowDN

6.

Chefs d’entreprises salariés et cadres (CS = B) 2,

Professions intermédiaires de la santé et du traveial (CS = 43)*
Autres professions intermédiaires (CS = 42, 4448547, 48)
Employés civils et agents de service de la fongbiolbliqgue (CS = 52)*
Employés administratifs d’entreprise (CS = 54)

autres employés ou ouvriers (CS = 53, 55, 56, 6)

* voir en annexe la liste des professions détailléerrespondant a ces deux CS

SECENTM :
1. assurance et services supports (APEN = 66** ou y***
2. réalisations sociales (APEN = 331B, 523A, C, 5288**, 633Z, 80**, 85**)
3. autres
SECETABM :
1. assurance et services supports (APET = 66** ou J/***
2. réalisations sociales (APET = 331B, 523A,C, 5248**5633Z, 80**, 85**)
3. 3.autres
SECETABDET :
1. Assurance et services supports (APET = 66** ouy**
2. Fabrication et commerce d’appareils médicaux (AREBB1B ou 523C)
3. Pharmacies (APET = 523A)
4. Opticiens (APET = 524T)
5. Hotellerie, restauration, agence de tourisme, faong APET = 55**, 633Z, 80**)
6. Activités hospitalieres (APET = 851A)
7. Pratigue médicale (APET = 851C)
8. Pratique dentaire (APET = 851E)
9. Auxiliaires médicaux (APET = 851G)
10. Accueil d’enfants handicapés (APET = 853A)
11. Accueil d’adultes handicapés (APET = 853C)
12. Accueil de personnes agées (APET = 853D)
13. Creches et garderies d’enfant (APET = 853G)
14. Aide par le travail, ateliers protégés (APET = 853H
15. Aide a domicile (APET = 853J)
16. Autres actions sociales (APET = 853B, E, K)
17. Autres (APET = autres codes)

38



STATUT : type d’emploi regroupé

1. Apprenti (TYP_EMPLOI = A)
2. Stagiaire ou emploi aidé (TYP_EMPLOI = S ou E)
3. Emploi ordinaire (TYP_EMPLOI = O)

TAENT : taille d’entreprise

moins de 10 salariés (TREFFEN = 01 a 03)
10 a 19 salariés (TREFFEN=11)

20 a 49 salariés (TREFFEN = 12)

50 a 99 salariés (TREFFEN = 21)

100 a 199 salariés (TREFFEN = 22)

200 salariés et plus (TREFFEN = 31 a 52)

ok wbdPE

TAETAB : taille d’établissement

1. moins de 10 salariés (TREFFECT = 01 a 03)
2. 10 a 19 salariés (TREFFECT=11)

3. 20 a 49 salariés (TREFFECT = 12)

4. 50 a 99 salariés (TREFFECT = 21)

5. 100 a 199 salariés (TREFFECT = 22)

6. 200 salariés et plus (TREFFECT = 31 a 52)

Les regles du secret statistique:

Il est géré au niveau « poste », « employeur guasix éventuelles reconstitutions de cases.
Les cellules portées a « S » dans les tableausslisont soumises au secret statistique.

Rappel on ne peut diffuser dans les DADS aucune casgles générales)

> Ne comportant moins de 5 salariés ou postes.

> Aucun salarié (ou poste) ne doit représenter plused80% de la masse salariale d’'une case.
> Aucune case ne doit se rapporter a moins de 3 enpngses ou 3 établissements.

> Aucune entreprise ou établissement ne doit représtar plus de 85% de la grandeur étudiée
dans la case.
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Les variables et leurs modalités :
Tous les libellés des modalités des variables &onitls en clair dans les tableaux.

Les modalités des criteres de ventilation ont #atgtes par le client.

information :

Les principales nomenclatures utilisées sont digpes sur le site internet de I'INSEE a I'adresse

suivante :

http://www.insee.fr/fr/nom def met/nomenclatureshenclatures.htm
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Annexe 3 : Enquéte emploi en continu (depuis 2003)

« Organisme producteur: INSEE - Direction des statistiques démograplsgetesociales (DSDS)

« Type d’opération : enquéte

« Champ géographique: France métropolitaine

 Unité statistique : personnes de 15 ans et plus

- Périodicité: trimestrielle (mais les résultats de I'enquéte sunt disponibles pour [linstant
gu'annuellement).

« Format des données fichiers détail téléchargeables en ligne a exptoavec le logiciel Beyond
20/20® — possibilité d’enregistrer les tableauxssbucel

» Mode de collecte depuis 2003, I'enquéte emploi est collectée emticoe ce qui permet d'évaluer
'emploi et le chdmage trimestriellement. La colee@st réalisée en continu, toutes les semaines de
chaque trimestre. Un méme logement est interrogéfass (les différentes vagues étant espacées
exactement d'un trimestre). La collecte est effsetsous CAPI (collecte assistée par informaticere),
visite pour la premiére et la derniere interrogatil@ chaque logement, et par téléphone pour lessaut
entretiens. Si une personne ne peut (ou ne vestygmondre, une autre personne du ménage peut le
faire a sa place. Le champ statistique de I'enqaétaestreint aux logements ordinaires (hors fyer
casernes, etc.). Chaque trimestre, environ 36 @@@nbents sont enquétés. Les logements dont
renouvelés par sixieme chaque trimestre.

« Remarque: Cette enquéte vise a observer a la fois de masteucturelle et conjoncturelle la situation
des personnes sur le marché du travail. Elle sitndans le cadre des enquétes « Forces de travalil
défini par I'Union européenne. C'est la seule sodiotirnissant une mesure des concepts d'activite,
chémage, emploi et inactivité tels qu'ils sont wiéfipar le Bureau international du travail (BITed.
questions portent sur I'emploi, le chémage, la &iiom, l'origine sociale, la situation un an aupard,
et la situation principale mensuelle sur les dalemmiers mois.

Comme I'enquéte annuelle sur I'emploi, 'enquétepkinen continu est une source tres riche mais a
manipuler avec précaution sa fiabilité décroissansiblement avec la finesse des exploitations.

Les enquétes emplois en continu sont disponiblatuiggment en ligne sur le site de I'Insee a la
rubrique « Fichiers détail ».
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