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RAPPEL :

Le 17/02/2012, la dernière proposition de la délégation employeur était, au 01/04 :

· Augmentation de 5 point des niveaux I à V

· Prime de 300€ pour les niveaux VI à IX

· Prime de 150€ pour les indices jusqu’à 350

· Prime 75€ pour les indices de 351 à 360

La CFTC s’oppose à la discrimination agents/cadres et jugent les propositions largement insuffisantes…
Aujourd’hui, la délégation employeur nous redit, une nouvelle fois, sa volonté d’aboutir VITE, et fait part de sa nouvelle proposition, à savoir : 

A compter du 01/05/2012 :

· Augmentation de 5 points pour tous les agents concernés par CCN agents cadres et agents de direction

· Prime « bas salaire »

· Mise en œuvre courant 2013 de la part variable

· Prime mission nationale (Art 37 CCN) à mettre en place, elle, en 2012

La CFTC précise que la négociation annuelle obligatoire se fait au  1er janvier de l’année pour ne pas obérer les négociations de l’année suivante.

Elle remarque que l’employeur en octroyant un point supplémentaire, a reculé d’un mois la prise d’effet de l’accord et fait des économies substantielles au passage…

A l’écoute des objections faites par les OS, notamment sur la date d’effet et le peu d’amélioration dans la proposition, la délégation employeur, après s’être concertée, donne son ULTIME proposition, sous réserve d’une signature à la prochaine CPN du 08/03/2012 : 

· 6 pts à effet du 01/07/2012, pour tous les présents au 30/06/2012 sans conditions d’ancienneté

· Prime présents au 30/04/2012 : 150€ à effet du 01/05/2012 jusqu’à l’indice 360 (base+ancienneté)

La CFTC note à ce stade une avance quant à la pérennité du nombre de point d’indice accordés et sur l’ensemble des salariés !

La délégation employeur valide les arguments opposés par les Organisations Syndicales et accorde de revenir sur la date d’effet : 01/05/2012 au lieu de 01/07/2012.
L’employeur s’engage à fournir cette proposition écrite rapidement et laisse aux OS le temps de consulter et éventuellement de se positionner jusqu’au 08/03/2012.
Vos représentants en CPN : 
Mmes FERREIRA-BRANCO, LEVASSEUR 
MM. LAROCHE et VINCHELIN
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